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Formato de Acta 01 FOR-PINCEL-2025

ACTANo _____

Fecha: 24 de octubre de 2025

Hora: 2:35 pm

Lugar: Jardin Infantil cofinanciado Independencia

Tema: Jornada de bienestar — Taller creativo “dibujando desde mij ser”
Asistentes: Talento humano.

Orden del Dia: Socializacién

Objetivo: Fomentar espacios colectivos en los que las participantes tengan la oportunidad de expresar y
plasmar, a través del dibujo, la esencia de su ser, promoviendo la reflexién interna, la identificacién de sus
emociones y el reconocimiento de sus fortalezas personales. De esta manera, se busca resaltar la
importancia de la introspeccién como una herramienta para el autocanocimiento, el fortalecimiento de la
autoestima y la construccién de una identidad consciente y positiva, dentro de un ambiente de respeto,

acompafiamiento y confianza.

Desarrollo: Siendo las 2:35 p.m., se dio inicio a la jornada de bienestar dirigida a todo el talento humano
del jardin, con el propésito de brindar un espacio de reflexion, relajacién y fortalecimiento personal y
colectivo. La intenci6n principal de esta actividad fue generar un ambiente ameno, seguro y positivo, en el
que cada participante pudiera conectar con su mundo interior, reconocer sus capacidades y valorar la
importancia de su contribucién tanto en el entomo faboral como en la comunidad educativa.

La jornada inicié con una dindmica de ronda infantil, invitando a las participantes a relajarse y a acomodarse,
creando un espacio propicio para la introspeccion y el didlogo. Durante este momento, se resalté la
importancia de conocernos desde nuestro interior, identificar nuestras fortalezas, habilidades y talentos, y
reflexionar sobre la manera en que estos pueden aportar al bienestar colectivo. Esta actividad permitié que
cada persona se conectara consigo misma, despertando Ia curiosidad, la creatividad y la apertura hacia la

participacion activa.

Posteriormente, se invitd a la profesional responsable del servicio, Nidia Bustamante, para realizar una
oracién de agradecimiento. Durante este espacio, se reconaci6 y valoré la labor diaria de cada integrante
del equipo, enfatizando la importancia de cultivar relaciones basadas en el respeto, la empatia y el amor
hacia los demas. Ademas, se propici6é un didlogo abierto sobre posibles situaciones que podrian generar
diferencias o malentendidos entre los miembros del talento humano, con el fin de buscar soluciones
conjuntas y fortalecer la comunicacion y el trabajo colaborativo dentro del grupo. Esta reflexion permitié que
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las participantes expresaran sus puntos de vista, compartieran experiencias y propusieran estrategias para
mejotar la convivencia y consolidar un ambiente laboral mas armonioso y productivo

Seguidamente, se adecud el espacio con materiales artisticos como hojas blancas, crayolas, lapices de
colores y otros recursos de dibujo, invitando a las participantes a representar, a través del arte, su esencia
como persona y su percepcion de la labor que desempefian en el jardin. Cada participante plasmé en su
obra ideas, emociones y aprendizajes que han consolidado a lo largo de su trayectoria personal y
profesional Tras |a finalizacion de los dibujos, se solicité a la profesional Johana Diaz que compartiera sus
impresiones sobre su creacion, sefialando que su ilustracion reflejaba el reconocimiento de sus habilidades
desarrolladas con el tiempo, la aceptacion de sus errores como oportunidades de aprendizaje y la constante
mejora personal que la ha lievado a crecer tanto en lo profesional como en lo personal Este momento
evidenci6 la importancia de la autorreflexion, la creatividad y el reconocimiento de los logros individuales
como herramientas para el fortalecimiento de la confianza y la autoestima.

Durante toda la actividad, se observaron expresiones de entusiasmo, motivacion y apertura en cada
participante. El espacio artistico permiti6 que cada persona se conectara con sus emociones, explorara su
creatividad y proyectara sus fortalezas, mientras que las dindmicas de reflexion grupal promovieron |a
cooperacion, la empatia y el respeto por las opiniones de los demas. La combinacién de estas experiencias
favoreci6 la integracion del grupo, el fortalecimiento de los vinculos interpersonales y la construcciéon de un
ambiente positivo, seguro y colaborativo.

La jornada de bienestar desarrollada en el mes de octubre logré6 cumplir con los objetivos planteados, al
ofrecer un espacio para la introspeccién, la expresion artistica, la reflexién sobre la labor individual y
colectiva, y el fortalecimiento de habilidades socioemocionales. Cada participante tuvo la oportunidad de
reconocer sus talentos, valorar sus logros y visualizar sus areas de mejora, comprendiendo que los errores
no son fracasos, sino oportunidades para aprender y crecer.

Esta actividad refuerza la importancia del autoconocimiento, la autorregulacion y el desarrollo de la
creatividad como herramientas fundamentales para el crecimiento personal y profesional Asimismo,
evidencia que cuando cada persona se conecta con su esencia y reconoce su valor, se genera un efecto
positivo no solo en si misma, sino en todo el entorno en el que se desenvuelve Por lo tanto, es fundamental
continuar fomentando espacios de reflexion, expresion y didlogo que impulsen la mejora continua, |a
cohesion grupal y la construccion de un ambiente laboral mas humano, respetuoso y enriquecedor.

El mensaje final de esta jornada invita a cada integrante del equipo a valorar sus habilidades, aceptar sus
desafios como oportunidades de aprendizaje, y asumir con entusiasmo el compromiso de crecer de manera
integral, fortaleciendo su seguridad, autonomia y capacidad de generar un impacto positivo en su emorno

personal y profesional.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO INDEPENDENCIA
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